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SUNUS

YONETICININ SUNUSU

Okul, iyi bir toplum yaratmak i¢in, bireyler lizerinde ¢alisan bir atdlyedir. Okulda
bireyin planli ve programl bir sekilde yetistirilmesi ile sonugta planl ve programli bir
toplumun yaratilmasi amaclanir. Insanlhk siirekli olarak yenilesmeye bagli gelisme
stirecinden gecmekte, bilgi toplumunda gelismeler ¢ok hizli olmaktadir. Giliniimiiz
caginda ayakta kalmanin ilk sarti, hizli degisimle bas edebilecek bilgiye sahip olmaktir.
Bilgi, kullanildig1 zaman ise yarar.

Yusuf Ozer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi i¢in hazirlanan ve 2024-2028 yillar
arasindaki donemi kapsayan stratejik planda, egitim ve 6gretim kalitesinin yiikselmesi
ve gelecekte amaca uygun daha yenilik¢i bir kurum olmasi amag olarak benimsenmistir.
Bu plan ile okulun mevcut durumu ve imkanlar1 ortaya koyulurken, bir yandan da bu
durum ve imkanlardan hareketle, oniimtizdeki 4 yillik siirecte hedeflenen gelisim
seviyesine ulasmak amag¢lanmistir. Okulumuz insanhgin refah ve mutlulugunu artirmak
amaci ile ulkemizin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak,
kalkinmay1 hizlandiracak programlar iiretmeyi ve uygulamayi, arastirmalar yaparak
bilgi ve teknolojiyi lretmek, verimliligi artirmay1 ve yayginlastirmay1 kendisine ilke
edinmis olup, bunlarn gerceklestirmek icin gerekli organizasyon, program ve denetim
sistemini yasalar dahilinde uygulamaya azami 6l¢iide gayret gostermektedir. Bu stratejik
plan ¢ercevesinde yapacagimiz calismalar ile sektoriin ihtiya¢ duydugu mesleki ara
elemanlan en iyi sekilde yetistirmek hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasmak icin tim
egitim ve idari personelin 6grenciler ile samimi bir ortam icgerisinde ¢alisacaklarina
yurekten inanmaktayim.

2024-2028 donemi stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu Uyelerimiz Meryem DEGER, Hasan Ali TUTAR, Ramazan ACAR ve
Giillay ESER’e; Strateji Planlama Kurulu iiyelerimiz Oznur YIGIT, Meryem AKGUL KAFA,
Sedanur KIYAKLI, Thsan DEMIRKAPI, Rahime YAVUZ ve Mevliit YANIK' a; Gelisim
Yonetim Ekibi tiyeleri Levent ONAL, Sakir AKPINAR, Serkan SOYLUGAN, Leyla
OZKURSUN ve Cihat EGRET’ e tesekkiir eder, okulumuza hayirl olmasini dilerim.

Nihat CAKMAKKAYA

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nihat CAKMAKKAYA |Okul Midiirt Oznur YIGIT [Midiir Yardimcisi
[Meryem DEGER [Midiir Yardimcisi Meryem AKGUL IBiyomedikal Cih. Tek. A. Sefi
KAFA

Hasan Ali TUTAR Elektrik E. A. Sefi Sedanur KIYAKLI [Harita Tapu Kad. Alan Sefi

Ramazan ACAR Bilisim Tek. A. Sefi ~ |Rahime YAVUZ IBilisim Tek. Ogretmeni
Giilay ESER Aile Birligi Baskani  |[lhsan DEMIRKAPI  |Bilisim Teknolojileri D. Sefi
[Mevliit YANIK Aile Birligi Baskan Yar.

1.2. Planlama Siireci:

Okul Miudirligi tarafindan 17/10/2022 tarihinde olusturulan “Stratejik Planlama
Kurulu” 05/09/2023 tarihinde ilk toplantisin1 yaparak 2024/2028 6nemini kapsayan
Stratejik Planin olusturulmasi siirecini baslatmistir. Okul Midiir baskanhginda Okul
Stratejik Gelistirme Kurulu ve Miidiir Yardimcis1 Oznur YIGIT Baskanliginda Stratejik
Planlama Ekibi olusturarak, bu ekipler stratejik plani hazirlamakla gérevlendirmistir.
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2.DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihcge

Afyonkarahisar'in hayirsever isadamlarindan Ozerler Holding yonetim kurulu bagkani

o

merhum Yusuf OZER tarafindan eski “Et ve Balik Kurumu” olarak bilinen arazinin
Ozerler Holding tarafindan satin alinarak mevcut arazinin 14 Doniimliik(14.000
metrekare) bolimi Milli Emlak’a bagislanmistir. Bagislanan arazi tizerine yapilan okula
Ozerler Holding Yénetim Kurulu Baskam1 Merhum Saymn Yusuf Ozer’'in adi verilerek
okulun adi “Yusuf Ozer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak 2014/2015 Egitim
Ogretim yiinda acilmistir. Okulumuz Biyomedikal Cihaz Teknolojileri, Elektrik
Elektronik, Harita Tapu Kadastro ve insaat Béliimleri mevcutken 2020 yili Haziran
ayinda Bilisim ve Gida Teknolojileri boliimleri eklenmistir. 2023-2024 Egitim 68retim
yili basinda Afyon Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinin yikilmasi nedeniyle Elektrik-
Elektronik alani Mesem 0Ogrencileri okulumuza nakil yapilarak egitim almaya
baslamistir. 81 ilde 111 Entegre ekmek iiretim tesisi kurulmasi kapsaminda Okulumuz
Gida Teknolojisi Alani biinyesinde, 17.10.2022 tarihinde entegre ekmek iiretim tesisinin
acilist yapilmistir. Tesis glinde 15.000 rol ekmek liretim kapasitesine sahiptir.

Cevresinde AGA olarak bilinen ¢aliskanhg, diiriistliigii ve hayirseverligi ile taninan Yusuf

Ozer’e Egitime yaptig1 listiin hizmetten dolay siikranlarimizi sunariz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015-2019 Yusuf Ozer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii stratejik plani;
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve

degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusmaktadir.

Stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege
yonelim bolimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal

kapasite olmak tlizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir.

2019-2023 egitim o6gretim doneminde projelerde ve {iniversite kazanma oraninda
onemli iyilesme gozlenmistir. Ozellikle TUBITAK, Erasmus+, E-Twinning ve TEKNOFEST
projelerine agirlik verilmis olup yarismalara katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinda

artis gozlemlenmistir.



2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashig1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmistir.
incelenen mevzuatlar cercevesinde, Okulumuz faaliyet alam1 kapsaminda olan ve
ontmiuzdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan

mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

v'T.C. Anayasasi

v/1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri

Hakkindaki Kanun Hitkmiinde

Kararname

v'222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v'3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

v'439 Sayili Ek Ders Kanunu

v'Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun

ve Kanun Hikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun

v 28758 sayili Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi

» Tasimali Egitim Yonetmeligi

» v/ Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

» /2019-2023 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu
2018/16 sayili genelge

» /5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul
ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

> Ust Politika Belgeleri Analizi 2024-2028 Afyonkarahisar Milli

Egitim Miudiirligi’'nlin gonderdigi Stratejik Plan Rehberine gore

stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

VIV |V

VIV|V|IV|V|V

V|V




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

UST POLITIKA BELGELERI

DIGER POLITiKA BELGELERI

12. Kalkinma Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari

Cumhurbaskanlig1 Programi

Milli Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Program

Mesleki ve Teknik Egitim Stratejisi Belgesi(2014-
2018)

Orta Vadeli Mali Plan

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari
Raporu

2024 Yili Cumhurbaskanlig Yillik Programi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1(2015-2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi(2017-2023)

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Ulusal Istihdam Stratejisi(2014-2023)

Milli Egitim Sura Kararlari

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi(2014-2018)

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve ilerleme
Raporlari

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye
ile ilgili Raporlari

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit nakil isleri
Devam-devamsizlik Siif gegme

Sinav hizmetleri

Odiil/ceza, Onur/Disiplin Kurulu
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Ol¢me-Degerlendirme

yapilmasi

Universite sinavi degerlendirmelerine iliskin is ve islemlerin
yuritilmesi

Sinav, performans ve projelere iliskin degerlendirme 6l¢ekleri ve
not cizelgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi

Olgme ve degerlendirme teknikleri tizerine aragtirmalar yapilmasi
veya yaptirilmasi

[sletmelerde stajlar

YiiksekOgretime hazirlik deneme sinavlarinin analizlerinin

Sinav sonuglarina gore bicimlendirme ve gelistirmeye acik kazanim
ve becerilerin belirlenmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kultip Calismalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri
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Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol
Kros

Masa Tenisi
Bocce

Stratejik Planlama, Arastirma
Gelistirme[

Stratejik Planlama Islemleri

fhtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Gezi
Sinema

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamal Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

MESEM hizmetleri

Acik Lise

Proje Calismalari

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-twinning Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Dilimizin Zenginlikleri

Gecmisin izinde Bilim

Kiiltiirel Projeleri

Ben Her Yerde Varim Projesi

TUBITAK

TEKNOFEST

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

Bakim Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi
)Ara¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi
Donatim Temini veya Tahsisi

Toplum Hizmeti

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari
Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
‘MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

(

Sekil-1 Paydas Dagilimi

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri, triin ve hizmetleri ile dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir.

Katilimcilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Okulumuzda etkilesim
icinde bulundugumuz paydaslarimizin gorislerinin ve beklentilerinin dikkate alinmasi;
okulumuz faaliyetler ile tiriin ve hizmetlerinin daha iyi gergeklestirilebilmesi, stratejik
planin uygulanmasini ve sahiplenilmesini saglayacaktir.

Okulumuzda planlamanin ilk asamalarinda gorts birligi olusturulmasi, saglanabilmesi,
bilgiye dayali karar almaya yonelik ¢alimalar yapilarak farkli paydaslarin faaliyetleri
izleyip degerlendirebilmesi ve goruslerin alinabilmesi igin paydas katilimi
saglanmaktadir. Bu noktadan yola ¢ikilarak ilk asamada okulumuz irin ve
hizmetlerinden etkilenebilecek tiim paydas gruplar1 belirlenmistir. Belirlenen paydas
gruplarinin iligkileri, glicleri ve etkileri ile katilim stratejileri belirlenerek paydas analizi
yapilmistir. Paydas analizi ¢alismalarinda, paydaslarin kurum hakkindaki goriislerinin
alinmasiyla kurumun gii¢lii ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmis, beklentiler tespit

edilmis, kurumun faaliyetlerine engel olabilecek faktdrlerin belirlenmesi ve ortadan
11



kaldirilmasi i¢in ¢6ziim yollarinin olusturulmasi saglanmis, paydaslarin hangi asamada
katki saglayacagi belirlenmis ve stratejik plana yansitilmistir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir:

e Calisanlar (Kurum mensuplari)

e Yararlanicilar (Ogrenciler, veliler/ hizmetten yararlananlar)

e Stratejik ortaklar (Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayali iliski)

e Temel ortaklar (Mevzuatla belirlenmis idari bag: olanlar)

Okulumuz i¢ paydaslari; okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen okul icindeki
kisi, grup veya ilgili kuruluslardir.

ic Paydaslarimiz;

1. Millf Egitim Bakanlig1: egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve
programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile gérevli ve sorumludurlar.

2. Valilik: Kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi ve diger mevzuatin nesir ve ilanini ve
uygulanmasini saglamak ve talimat ve emirleri ylirtitmekle 6devlidir.

3. 11 Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhiginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagh oldugu mercidir.

4.0kul Midiir : Yonetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli Egitim amaglari
dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden sorumludur.
5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

7.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni
zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden
destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Okulumuz dis paydaslari ise; okul faaliyetlerinden etkilenen veya okulu etkileyen okul
disindaki kisi, grup ve kuruluslardir.

D1s Paydaslarimiz;

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan
stratejik bir dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlikci

konumda olmasi gereken tedarikci ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun
12



ogrencileri sundugumuz miisteri konumundadir.
4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile
bir gelisim firsatidirlar.

5. Emniyet Mudurliigii: Okul giivenligini saglamaktadir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei| Miisteri,
Birimler ortak hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig1 V V y
Valilik v v
Ilge Milli Egitim V V y
Miudirlagi
Okul Mudiirt v
Ogretmenler v
Ogrenciler N J
Veliler v v
Okul Aile Birligi V N
Destek Personeli y
Yerel Yonetimler ) «l
Medya 0
Universiteler 0 0
Sivil Toplum Orgiitleri i}
Emniyet Midirligi v

\: Tamam O : Bir kism

13



Tablo 5.Paydas Onceliklendirme Matrisi

. Onceligi
Paydas le Dis |Yararlanici Neden Paydas? (Tam 5 Cok
paydas | paydag | (Milsteri) 4 Orta 3 Az
2 Hi¢ 1)
Bagli oldugumuz merkezi idare
v g ocus 5
Milli Egitim Bakanlig1
Valilik \ Amag¢ ve hedeflerimize 5
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurum
_ N Amag¢ ve hedeflerimize 5
lige Milli Egitim ulagmak is birligi yapacagimiz
Miudirlaga AT
ki E B v Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5
Veren
Ogretmenler v Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5
Veren
Ogrenciler v v Varolus sebebimiz 5
Veliler v v Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5
Alan
N, Amac ve hedeflerimize 5
Okul Aile Birligi ulasmak is birligi yapacagimiz
kurum
Destek Personeli N Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5
Veren
Yerel Yonetimler v Amag¢ ve hedeflerimize 4
ulasmak is birligi yapacagimiz
kurum
Medya 0 Amag¢ ve hedeflerimize 3
Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurum
Universiteler 0 Ama¢ ve hedeflerimize 4
Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurum
Sivil Toplum Orgiitleri 0 Ama¢ ve hedeflerimize 4
Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurum
Emniyet Miudirligi \ Okul gtivenligini saglamak 5
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Tablo 6. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet .
~| =2 = £ - B
E=| = © I=| L = g
.. . S b =] 3+ = =
Yararlanici (Miisteri) ‘aé > g (C] 5 X g =
B0 S m < = ) 24 4’% == -g
:O. ! A = ) i E ] H NS )
E =) 2 w2 Ha E 23— |=E & b T
g 5 —_ = ? Y4a o g IS 5 O i
S | T o) O 2 3 = = |2 = 2 5 £ O
s | & £ z S HEE |B S |22 |=2F
me | S z <243 B |28 |22 [©a
Ogrenciler \ 0 \ v N
Veliler W
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar
0 0
Meslek Kuruluslari 0
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
V 0 0
Ozel sektor

ANKET SONUCLARI VE GZFT (SWOT) ANALIZi

Afyonkarahisar Yusuf Ozer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi faaliyetlerinin nasil
degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-ogretmen-veli anket calismalarina
217 ogrenci, 76 veli, 45 06gretmen katilmistir. Anket online platform iizerinden
uygulanmis ve Yusuf Ozer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik plan Ekibi
tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan

ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Tablo 7. Ogrenci Paydas Anketleri

Verilen Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Cevap Katilmiyorum Katiliyorum
Secenek 1 2 3 4 5
Yiizdelik 0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
Oran
Analiz- Zayif Gelistirmeye Orta Giiglu Cok
Sonucu Acik Giiglu
~ OGRENCIPAYDASANKETISONUCLARI
Ortalama = Yiizde Analiz
Sonucu
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,42 68 Gugcli
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 2,81 56 Orta
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,24 65 Glgli
04- Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi 3,46 69 Gugli
saglar.
05- Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda 3,12 62 Giigli
memnuniyetle
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla 3,71 74 Gugli
gorusebilirim.
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 3,26 65 Gugli
gorisebilirim.
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim 3,81 76 Giicli
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler 3,65 73 Gicli
belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri 2,77 55 Orta
(seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki 3,18 64 Gugli
donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu
diistiniiyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz 3,42 68 Giigli

icin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru
yapildigini diistiniiyorum.

13- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 3,18 64 Gucli

14- Okul bana yeterli ders dis etkinlik olanaklari 2,69 54 Orta
sunuyor.

15- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime 3 60 Orta
katki saghiyor.

16. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 3,14 63 Gugli
tarafsizlar.

17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem 3,41 68 Gigli
icin tesvik ediyor.

18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi 3,25 65 Gucli
cekici yontemlerle
kullanir.

19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 3,13 63 Gicli

20- DYK'leri yeterli buluyorum. 2,82 56 Orta

21- Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve 3,2 64 Gugli
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

22- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2,71 54 Orta
yeterlidir.

23- Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 2,6 52 Orta
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23 Maddelik anketimize 217 égrenci katilmistir. Ogrencilerimizin verdigi puanlara gore
anket ortalama sonucumuz Giiglii citkmistir. Orta ¢ikan maddelerin Giiglii ye doniismesi,
Gliglii ¢ikan maddelerin de Cok Giigli'ye doniistiirilmesi igin gerekli calismalar

yapilacaktir.

Tablo 8. Veli Paydas Anketi Sonuclari

VELi PAYDAS ANKETi SONUCLARI

Ortalama Yiizde Analiz
Sonucu
01-  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 3,5 70 Giigli
anliyorum.
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 3,51 70 Gugli
gelisiyor.
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 3,34 67 Gugli
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 3,63 73 Giigli
saglamak icin uygun givenlik
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 3,67 73 Gugli
saglar.
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini 3,64 73 Gugli
gelistirmesine yardimci olabilir.
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gligclendiriyor. 3,64 73 Gugli
08-  Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,62 72 Giigli
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri 3,42 68 Gugli
cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi 3,68 74 Gugli
hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
11-  Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme 3,72 74 Giigli
giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 3,89 78 Gugli
yontemlerinden memnunum.
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir 3,45 69 Gl
endiselerime cevap veriyor.
14- Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim 3,34 67 Giigli
faaliyetleri diizenlenir.
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in 3,64 73 Giigli
velilerle iyi bir iliski kurar.
16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,42 68 Gucli
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,2 64 Gl
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,32 66 Gugli
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 3,62 72 Gl
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,04 81 Cok Giicli
21-  Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,11 82 Cok Giigli
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,91 78 Giicli

17



22 Maddelik anketimize 76 velimiz katilmistir. Velilerimiz okulumuzu Giiglii olarak

degerlendirmistir.

Tablo 9. Ogretmen Paydas Anketi Sonuglari

Ortalama Yiizde Analiz
Sonucu

01-  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 3,8 76 Giigli
anliyorum.

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 3,53 71 Giicli
gelisiyor.

03-  Okul temiz ve hijyeniktir. 3,8 76 Giigli

04-  Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 3,71 74 Giicli
saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir.

05-  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 3,96 79 Giigli
saglar.

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin 3,73 75 Giicli
egitim firsatlar1 sunuyor.

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 3,67 73 Gicli
yonlendirir.

08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 3,67 73 Giicli
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 4,04 81 Cok Gugli
kaynaklara erisimim var.

10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli 4,29 86 Cok Giicli
egitime sahibim.

11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri 3,89 78 Giigli
desteklemek i¢cin etkin bir
politikasi vardir.

12-  Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde 4,22 84 Cok Giicli
izler.

13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler 3,73 75 Giigli
diizenlemektedir.

14-  Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,24 85 Cok Giicli

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski 3,91 78 Giigli
surduralir.

16- Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 3,62 72 Giiglu

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,69 74 Giicli
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17 Maddelik anketimize 45 6gretmen katilmistir. Ogretmenlerimize yaptigimiz anket

sonucunun ortalamasi Gu¢li gikmistir.

2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsayan 6grenci
sayimiz asagidaki tablodaki gibidir.

ANADOLU MESLEK PROGRAMI
Tablo 10. AMP Ogrenci Sayilar

Alan Sinif Kiz Erkek Kaynastirma Kaynastirma Yabanci Toplam
Kademesi Ogrenci Ogrenci Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci ~ Uyruklu  Ogrenci
Ogrenci Sayisl
Bilisim 9 9 20 1 1 2 29
Teknolojileri 10 3 15 1 2 18
11 2 12 14
12 7 13 2 1 3 20
Biyomedikal 9 9 8 17
10 7 7 1 14
11 8 6 1 2 14
12 8 11 1 19
Gida 9 5 15 2 20
Teknolojisi 10 7 3 10
11 7 9 16
12 7 11 1 18
Elektrik 9 0 26 1 26
Elektronik 10 0 10 1 10
Teknolojisi 11 0 13 13
12 0 30 1 30
Harita Tapu 9 8 12 1 20
Kadastro 10 6 4 10
11 5 5 10
12 6 7 13
insaat 9 0 0 0
Teknolojileri 10 1 7 1 8
11 2 1 3
12 0 3 3
TOPLAM 107 248 11 2 13 355
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MESEM PROGRAMI

Tablo 11.Mesem Ogrenci Sayilar:

2023-2024
SINIFLAR E K T
9.SINIFLAR 53 0 53
10.SINIFLAR 55 0 55
11.SINIFLAR 48 0 48
12.SINIFLAR 33 0 33
TOPLAM 189 0 189

Tablo 13.Merkezi Sinavlarda Basar:1 Durumu

MESLEKI ACIK OGRETIiM PROGRAMI

Tablo 12.Mesem Ogrenci Sayilari

2023-2024
SINIFLAR  Erkek Kiz TOPLAM
9.SINIFLAR 0 0 0
10.SINIFLAR 9 3 12
11.SINIFLAR 4 2 6
12.SINIFLAR 0 0 0
TOPLAM 13 5 18

OKULUMUZ SON 3 YILI MEZUNLARI BASARI DURUMU

Yillar 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Universite Sinavina 72 35 44
Giren Ogrenci Sayisi
On lisans
Programina 17 7 17
Yerlesen Ogrenci
Sayisi
Lisans Programina
Yerlesen Ogrenci - 1 1
Sayisi

Tablo 14.Yerlesim
YERLESIM
TOPLAM ALAN BINALARIN TABAN ALANI BAHCE ALANI
13960 m?2 5759 m? 8201 m?

20



Tablo 15.Devam - devamsizlik

¥ ¥ F o -~ 5 If§ & . F 3 A7
—_ 2] > 7 > e 2] B & S 7] > N2
s |8 § B £ |82 8 {28 T SS|E 7 Em
s = < [} I [} v 2 © 4 (3} o £ © v £ g
2 3.8~ % To oMz 5,31 & T mx 8.8 53

50 = A clo mxcsC Onh A :cmxxe On AX% S © o —

O n M = o
9. SINIF 146 61 26 120 65 7 112 27 0
10. SINIF 214 78 30 113 39 6 70 6 0
11. SINIF 149 28 4 97 3 0 70 2 0
12. SINIF 57 0 4 154 1 21 94 3 0
TOPLAM 566 167 64 484 108 34 346 38 0

YUSUF OZER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiISESI
DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETi SONUC RAPORU
(9.10.11 ve 11.Siniflar)

Anket, okulumuzda Nisan 2024 tarihinde o6zirli ve o6zirsiiz olmak tlizere toplam
devamsizligt 20 ve tuzeri olan toplam 83 06grenciye uygulanmistir. Bu anketin
uygulanmasinin amaci; 6grenci devamsizliklarinin nedenlerini belirlemektir. Ankete
kimlerin katilacag1 belirlenirken e- okul sisteminden elde edilen verilerden

yararlanilmistir.

Tablo 16. Devamsizlik Nedenleri Anketi

Devamsizlik Nedeni Olabilecek Durumlar Katilim: 83
Ogrenci
Evet
1- Hasta oldugum zaman 66
2-Sabahlari zamaninda uyanamadigimda 45
3-Bazi dersler ¢ok sikici gectigi icin 36
4-Yorucu gegen bir gliinden sonraki giinii dinlenerek gecirmek istedigim 22
icin
5-Zor dersler ayni giinde oldugunda 35
6- Bir yakinim vefat ettiginde 33
7- Geg kaldigimda okul yoneticileriyle karsilasmak istemedigim i¢in 30
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8-Bos derslerde ve 6gle aralarinda okulda verimli zaman gegirebilecegim 27
bir alan/mekan olmadigi i¢in

9-Okulda yeteneklerimi gosterebilecegim firsatlar olmadig icin 15
10-Okulda giinliik ders saati ¢ok fazla oldugu icin 24
11- Okulumu sevmedigim i¢in 14
12- Ogretmenler égrenciler arasinda ayrimcilik yaptigi icin 13
13-Arkadaslarimla okuldan kagma karari aldigimizda 12
14-Okuldan kagmak eglenceli geldigi icin 12
15-Evim okula uzak oldugu i¢in 11
SONUC

Devamsizlik yapmanin sadece tek bir nedeni yoktur. Devamsizlik probleminin ortaya
¢ikmasinda ve bu problemin devam etmesinde bir¢ok faktér birlikte rol oynayabilir.
Siuirekli devamsizliga yol acan durumlara saglik sorunlari, ekonomik nedenler, ailevi
nedenler, okul faktérii, arkadashk iliskileri neden olabilir. Ogrencilerin surekli
devamsizlik yapmalar1 motivasyon diisiikliigiine, okuldan sogumalarina ve 6grencilerin
uyum sorunu yasamalarina neden olabilmektedir.

1. Devamsizlik nedeni olarak en fazla sec¢ilen madde ‘Saglik nedenlerinden dolayr’
maddesidir. Ogrencilerimize saghkli yasam ve hastaliklar konusunda tedbir ve énleyici
seminer ve brosiir calismasi yapilacaktir.

2. Ogrencilerin bos zamanlarin1 sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerle yararh ve
olumlu bir bicimde degerlendirmeleri i¢in tiim imkanlar gelistirilmelidir.

3. Smif diizeni ve kurallarinin belirlenmesinde 6grenci goriisii alinarak; 6grenciye
degerli oldugu hissettirilerek, okula kars1 istekli olmasi saglanmali

4. Ankete katilan tiim o6grencilerle rehberlik servisi tarafindan bireysel goriismeler
yapilmis anket maddeleri degerlendirilmis ve okula devam konusunda giicliik yasayan
ogrencilerle ¢c6ziim Onerileri gelistirilmistir.

5. Okul oOgretmenleri anket sonuclari konusunda bilgilendirilmis ve simif rehber
O0gretmenleri tarafindan ankete katilan 6grencilerin takip ve kontrollerinin yapilmasi
onerilmistir.

6. Ankete katilan ve devamsizlik konusunda sinifta kalma riski olan 6grencilerin
velileri okula davet edilerek bireysel goriisme yapilacaktir.

7. Ogrencilerin okula devamini ve uyumunu artirmak icin smif ici etkinlikler

planlanabilir.
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8. Okul idaresi tarafindan, okul ve yonetim boyutu ile ilgili maddelere istinaden okula

devam, gec¢ kalma, izin alma, saghk raporlar1 gibi konularda brosiir, duyuru

hazirlanabilir veya bilgilendirme yapilabilir.

2.7. 1.Teskilat Yapisi

Teskilat Semasi

Nihat CAKMAKKAYA

Okul Mudiria

Mustafa AKGUL

Miidiir Bagyardimeisi

Levent ONAL
Teknik Mildir Yardmmeasi

Ozgiir OZTEKIN

Koordinatdr Miidiir Yardimcisi

Meryem DEGER

Miidiir Yardimecis:

Oznur YiGiT

Miidiir Yardimeis

Erkan Kaplan

Miidir Yardimes

Serap VALAMUR

Miidir Yardmmeois:

Sakir AKPINAR

Mehmet Siddik KARADUMAN

Rehberik ve Psikolojik Dantgmanhk Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhik
Hasan Ali TUTAR Serkan Soylugan ibrahim GINAR Acdem UYSAL
Elskirlk Elakironlk Tek Elaironk Elskirik Elkironik ek Elakironik Odratmant Elktrik oalk O Elskirik Ebsicironik Taknoiciien Odratment
Odretmen|/Elekirik-Elekironik Alan Jafl
Sedanur KIYAKLI Hamza GOBAN
Harita Tapu Kadacino Odretmenl Hariia Tapu Kadactro Odretmanl
Ramazan ACAR Ali AYDIN insan DEMIRKAPI Hiizeyin KARADIREK

Biligim Teknolojileri Alan §efi

Eiligim Teknolojileri Web Tasanm Dal fefi

Biligim Teknolojileri | Teknik Servis Dal jefi

Eiligim Teknolojileri Ogretmeni

Rahime YAVUZ

Biligim Teknolojileri Ogretmeni

Nazire MENDERES D'INC

Eiligim Teknolojileri

Mustafa DENIZ

nsaat Teknolojileri Alan Sefi

Mehmet EKER

Ingaat Teknolgjileri Chjretmeni

Asiye OZVER

Gida Teknolojileri Alan jef

Ferihan DENIZ

Guda Teknolojisi Ogretmen

Meryem AKGLUL KAFA Ayse (SCANLAR Siimeyye Gulsam SEN Tugha EKINCI
Blyomodikal Clhaz Teknoloflerl Alan fedl Cihaz [+ y Clhaz [} Biyomadikal Glhaz Teknaba]lier Gdretment
Mehmet AKEULUT Gamze AKAR Hilal BATMAZ GELIK Segil SEVING

Thiek DIl we Edisbiyab &drabman

Tork Dlll ve Edebiyat O rotmen|

Tark Dlll ve Edobiyah Ogretman!

Thiek Dl we Ededlyat Ograéman

Merve ALGIN

Tork DIl ve Edsblyet Ddratmen

Arzu Merig OZGUVEN Elvan CEYLAN KARLI Zeynep BA SAR CANKAYA Havva TOPRAK
Matematik Chjretmeni Matematik fretmeni Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni
Fatma Zehra AVTUG

Matematik Ogretmeni
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Yagar BAS Fatma KARAKA§ Leyla OZ KURSUN Mehtap AFSAR

Ingilizce Ofretmeni Ingilizee Ofretmeni Ingilizee Ofretmeni Ingilizee Ogretmeni
Gakhan BABACAN Sener AGIL Cemil GOKDURNA Ismail COSKUN
Tarih Bfratmani “Tarih &dratmeni Tarih Ogretmeni Cofrafya O dretment
Ramazan SAGBAN
Cofmtys Bnatmant

Hilal PEKUN Fatima Betill KORKMAZ | Hatice ;AHiH Fatih KAYA

Giilgin AKGAKAZA
Felsefe Ogretmeni

Mustafa GOKMEN | Cihad EGRET |

Okan KARAYEL Serdar LEYLEK

Elektrik Teknisyeni Bilgisayar Teknisyeni




2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 17.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine bagl kalarak,
okulun amaglarini gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve

Okul /Kurum Midird verimli kullanimindan, yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim-6gretim lideridir.
Egitim ve 68retim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planl,
Miidiir Bas Yardimcisi diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire karsi

sorumludur.
Teknik midiir yardimcisi, miidiir ile birlikte doner sermaye isletmesi
calismalarinin tiimiinden sorumludur.
Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun
Koordinator Miidiir arastirma-gelistirme calismalarini yiiritmek amaciyla atélye ve
Yardimcisi laboratuvar 6gretmenleri arasindan gorevlendirilen bir miidir
yardimcisi, okul mudirliigiince koordinatér midiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir.
Egitim, 6g8retim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
Midiir Yardimcisi olarak yiirttilmesinden midiire ve miidiir basyardimcisina karsi
sorumludur.
Alan/bolim, atélye, tesis ve laboratuvar sefleri, sorumluluklarina
verilen birimleri yonetirler.
Egitim hedefleri dogrultusunda bireylere egitim ve 6gretim sunmakla
gorevlidir. Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak,
ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki
hayatlarina hazirlamak i¢in ¢alisirlar.
Miidiir veya Miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar. Okullarinda, personelin 6zliik dosyalarini isleyen,
okulla ilgili mali isleri izleyen ve gerekli islemleri yapan, okulun arsiv
islerini diizenleyen kisi olarak bilinir.

Teknik Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Okulda 6grenciler icin saglikli ve giivenli bir ortamin olusturulmasi,
egitim ve 6gretim ile ilgili hizmetlerin ylriitiilmesi i¢in temizlik,
aydinlatma ve 1sitma gibi zorunlu calismalari gerceklestirirler.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 18.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2022 2023 2021 2022

TOPLAM 1 - - 2 1 2
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Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Durumu Hizmet Y1il1

Adi ve Soyadi

MUSTAFA GOKMEN VHKI ONLISANS 36

CiHAD EGRET VHKI ONLISANS 9

OKAN KARAYEL ELEKTRIK MESLEK LISESI 5
TEKNISYENI

SERDAR LEYLEK BiLiSiM ONLISANS 21
TEKNISYENI

YILDIRAY OZKIR HIZMETLI [LKOKUL 22

MUSA BULDUK HIZMETLI MAOL 29

ELVEDA HOS 696 KHK GECICI iSCI [LKOKUL 5

NIMET SAGDIC 696 KHK GECICI iSCi MESLEK LiSESI 5

Tablo 20. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2023 2021 2022
TOPLAM 3 4 3 2 3 4

Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
o Hizmeti Igili Diizenlenen
= el
2 c £ Alan Egitim/Paylasim
8 g E) Toplantis1 vb. Faaliyet
= g ] Sayis1
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= 8 =
4 S
24 e
= = =) — <
o 5 i) 2 = i
£ S i3 = 2 =
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< = o > 95] < 8 Q
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= © A ) v 5) 2 ) = )
= P o g S £ 2 E 5 =
[=] > o = %23 =] i) %] i) =] (]
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Tablo 22.2023-2024 Yihi Yénetici Ve Ogretmen Durumu

2023-2024 YILI YONETiCi VE OGRETMEN DURUMU

SIRANO Gorevi

1 MUDUR

2 MUDUR YARDIMCISI

3 MATEMATIK

4 INGILIiZCE

5 TARIH

6 TURK DILi VE EDEBIYATI
7 BILGISAYAR OGRETMENI
8 BiYOLOJi

9 BEDEN EGITIMI

10 ELEKTRIK ELEKTRONIK
11 BiYOMEDIKAL CIHAZ TEK.
12 BILiSiM TEKNOLOJILERI
13 HARITA TAPU KADASTRO
14 INSAAT TEKNOLOJILERi
15 GIDA TEKNOLOJILERi

16 REHBERLIK VE PSIiKOLOJiK

DANISMANLIK

17 KiMYA

18 COGRAFYA

19 DIN KULTURU VE AHLAK

BILGISI
20 FELSEFE
21 FiZiK
TOPLAM

mN R e

N N R

=N

28

K

T
= 1
2 7
5 5
3 4
= 2
4 5
1 1
1 1
- 1
- 4
4 4
1 5
1 2
- 2
2 2
- 2
1 1
- 2
3 4
1 1
- 1
29 5

7

Lisans Y.Lisans
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N =

-

57
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Tablo 23. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari Sayisi

S.

2
o

OO Ul WN -

ADI SOYADI

Nihat CAKMAKKAYA
Mustafa AKGUL
LEVENT ONAL

OZGUR OZTEKIN
MERYEM DEGER
OZNUR YIGIiT

ERKAN KAPLAN
SERAP VALAMUR
ELVAN CEYLAN KARLI
ARZU MERIC OZGUVEN
ZEYNEP BASAR CANKAYA
HAVVA TOPRAK
FATMA ZEHRA AVTUG
MEHMET AKBULUT
GAMZE AKAR

HILAL BATMAZ CELIK
MERVE ALCIN

SECIL SEVINC

YASAR BAS

FATMA KARAKAS
MEHTAP AFSAR
LEYLA OZ KURSUN

2021/2022

O NONRERWNDNDNIRROUUIORBWRERWRERON

[y
aall™)
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2022/2023

10
6
11
3
14
19
13
4
20

w =
Sug os o

11
19

2023/2024

RO AR RN WWE WE R ownwe

Uzma Bas
n Ogret
men

_ W R N R T e

[

TOPLAM

20
10
19
7

25
39
29
7

41
9

8

13
13
15
19
10
37
16
33
10
31
15



23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

58

LUTFIiYE DENiZ
OZLEM GUVEN
ISMAIL COSKUN
RAMAZAN SAGBAN
SENER ACIL

CEMIL GOKDURNA

MUSTAFA DENiZ(Beden)
NAZIiRE MENDERES DiNC

HASAN ALi TUTAR
SERKAN SOYLUGAN
iBRAHIM CINAR
ADEM UYSAL
MUSTAFA DENIZ(ins.)
MEHMET EKER
SAKIR AKPINAR
MEHMET SIDDIK
KARADUMAN
GULCIN AKCAKAZA
iBRAHIM SAHIN
ASIYE OZVER
FERiHAN DENIZ
RAHIME YAVUZ
IHSAN DEMIRKAPI
ALI AYDIN
RAMAZAN ACAR
GOKHAN BABACAN
HUSEYiIN KARADIREK
TUGBA EKINCIi
SUMEYYE GULSUM SEN
AYSE iSCANLAR
HATICE SAHIN
MERYEM AKGUL KAFA
SEDANUR KIYAKLI
HAMZA COBAN
HILAL PEKUN
FATIMA BETUL
KORKMAZ
FATIH KAYA

TOPLAM
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47

16
12
17
32
15
15
15
17
26
69
19
29

14
13
19
20
21
10
15
13

12

10
12
20
20
105
17

12
1169



2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 24. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyag
Akilli Tahta 31 31 31 -

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 13 12 14
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Yazici Sayisi

Yazici+Fotokopi Makinesi Sayisi
Kesintisiz Gii¢c Kaynagi

= 0N 0N

= o0 0N

= O 0N
N = N

Jury

Baski Makinesi - - R

(o)}
[y

Televizyon

Bilgisayar/bilisim teknolojileri 5 5 5 -
smifi/laboratuari sayisi
Tablo 25. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag ‘

Ogretmen Calisma Odas1 2 -
Ekipman Odas1

Kiitiiphane

<. =2 2 =2

Rehberlik Servisi

Resim Odas1

Miizik Odas1 X - -
Cok Amagl Salon \ 1 =
Spor Salonu X - 1
Derslik V 34 -

Biyoloji Laboratuvari

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

< < =2 < =2
=
L}

Atdlye
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2.7.4.

Tablo 26. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1040000 1144000 1258000 1383000 1520000
Okul-Aile Birligi 78000 97000 106000 116000 145000
Déner Sermaye
170000 187000 205000 225000 248000
TOPLAM
1288000 1428000 1569000 1724000 1913000
Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 6372 52190 55650
Kiiciik Onarim 6433 116691 131976
Bilgisayar
Harcamalar 0 0 0
Biiro Makinalari 5 5 5
Harcamalari 169857 0 265127 0 945726 158000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 45023 39386 69100
Projeler
Atolye Gerecleri 112029 56860 531000
GENEL TOPLAM 169857 169857 265127 265127 945726 945726
Tablo 28. Okul Aile Birligi Gelir-Gider Tablosu
OKULUN SON UC YILLIK MALI DURUMU
OKUL AIiLE BiRLiGi HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2022-2023 102.891,13 2022-2023 92.476,62
2021-2022 42.736,86 2021-2022 42.221,68
2020-2021 30.926,50 2020-2021 22.957,64

Mali Kaynaklar

Tablo 29. Doner Sermaye Gelir-Gider Tablosu

2022 MALI YILI
GELIR 188,988.00 £
GIDER 174,225.20 %

KAR/ZARAR 14,762.80 %

DONER SERMAYE GELiR-GiDER BiLGiSi

2023 MALI YILI
1,092,084.88 £
930,862.25 ¢
161,222.63 &£
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30. Ogrenci Durumu

Alan

Bilisim
Teknolojileri

Biyomedikal

Gida
Teknolojisi

Elektrik
Elektronik
Teknolojisi

Harita Tapu
Kadastro

ingaat
Teknolojileri

Tablo 31. MESEM Ogrenci Durumu

SINIFLAR
9.SINIFLAR
10.SINIFLAR
11.SINIFLAR
12.SINIFLAR
TOPLAM

Sinmif

= i
el Kademesi

E
47
56
42
30

[ERQEUI N
CNoR o\

10
11
12
9
10
11
12
9
10
11
12
9
10
11
12

175

S oo oo R

Kiz
Ogrenci

NP, OO Ul 0O © OO NN U1l NN O 9D Www

o

Erkek
Ogrenci

20
15
12
13

11
15

11
26
10
13
30

[OSRE NN R RRN ROy |

2023-2024

T
47
56
42
30

175

Tablo 32. Mesleki A¢ik Ogretim Programi

SINIFLAR
9.SINIFLAR
10.SINIFLAR
11.SINIFLAR
12.SINIFLAR
TOPLAM

2023-2024
Erkek Kiz TOPLAM
0 0 0
9 3 12
4 2 6
0 0 0
13 5 18

Kaynastir
= = ma Erkek

31
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Ogrenci
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Yabanci

Uyruklu
Ogrenci

NN

Toplam

Ogrenci

Sayisi

29
18

20
17
14
14
19
20
10
16
18
26
10
13
30
20
10
10
13
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Tablo 33. Ogrenci Kurslar1(DYK)/OGRETMEN KURSLARI

YIL SINIF SEVIYESI KURSUN ADI OGRENCI SAYISI
2021  10.SINIF MATEMATIK 24
2021  10.SINIF TARIH 23
2021  10.SINIF HIJYEN VE ILKYARDIM 55
KURSU
2022 10. SINIF MATEMATIK 24
2022 12. SINIF MATEMATIK 30
2022 12. SINIF EDEBIYAT 30
2022 10. SINIF EDEBIYAT 24
2022  TUM IDARECI VE OGRETMENLER  OKUL TEMELLI MESLEKI 49

GELISIM KURSU(HIJYEN VE
SANITASYON)
2023  11.SINIF MATEMATIK 24

Tablo 34. Ogrenci Odiil Durumu

2021-2022 YILI 1. DONEM 29 22 13
2.DONEM 48 12 42
2022-2023 YILI 1. DONEM 56 34 20
2. DONEM 51 39 35
2023-2024 YILI 1. DONEM 62 54 50

Tablo 35. Sinif Tekrar:1 Yapan Ogrenciler

%o 2 9 XS 9 2o o

N3 S ~ 53 | R —~ 53 =

— n > 7 B NG IR Z 2 B = 2SN ~N 2

5 EE 2 8 2= EE 2% S EE 5>

o = < O c O O 2 © O < O [T < O [all=t

B2 5% 2% By 3T 2% By 8T &

B0 [ = m o O wn A< m = O n Ao T O

C »n m =

9. SINIF 146 61 26 120 65 7 112 27 0
10. SINIF 214 78 30 113 39 6 70 6 0
11. SINIF 149 28 4 97 3 0 70 2 0
12. SINIF 57 0 4 154 1 21 94 3 0
TOPLAM 566 167 64 484 108 34 346 38 0

Tablo 36. Sosyal Etkinlikler Durumu
SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI
Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢calismalarinda belge alan Ogrenci
Sayis1
2023-2024 16 361
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Tablo 37. Sosyal Kuliiplerin Faaliyetleri

KULUP ADI ETKINLIK ADI
AFET VE HAZIRLIK KULUBU AFETLERE HAZIRLIKLI OKUL

KLUP PANOSUNUN DUZENLENMESI
HALKI BILINCLENDIRICI AFET CALISMALARI
DEPREM YANGIN VE TAHLIYE TATBIKATI

BiLiM FEN VE TEKNOLOJi KULUBU ATIKLARIN DONUSUMU
GERI DONUSUMLU ATIKLAR VE PILLER COP DEGILDIR.
CEVRE KORUMA KULUBU GERI DONUSUM BROSURLERININ HAZIRLANMASI
DEGERLER KULUBU YUVASIZ KUS KALMASIN
UC AYLAR
GAZZE iCIN EL ELE
GEZi TANITMA VE TURIZM KULUBU TELEFON DOLANDIRICILIGINA ENGEL OL
OKULUMUZU GUZELLESTIRIYORUZ
BiR KOVADA SENDEN OLSUN
KOOPERATIFCILIK KULUBU SOKAK HAYVANLARINA SAHIP CIKIYORUZ
KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU TURKCEYi DOGRU VE ETKILi KULLANMA, KITAP

OKUMA ALISKANLIGI KAZANDIRMA

ATIK YAGI DOKME DOGAYI KIRLETME
KULTUR VE TABIAT VARLIGINI KORUMA  ULKEMIZDE UNESCO DUNYA MIRASI
VE OKUL MUZESI KULUBU

KUTUPHANECILIK KULUBU KUTUPHANEMIZDE ATATURK
KITAP OKUMANIN ONEMINE OGRENCI VE VELILERDE
KATKI SAGLAMAK

MEDENIYET VE DUSUNCE KULUBU MEDENIYETIMiZE REHBERLIK EDEN ONCU
SAHSIYETLER

AFYONKARAHISAR’IN TARIHI YERLERI ILE ILGILI VIDEO
IZLEME VE BiR YAKININA iZLETME

MESLEK TANITMA KULUBU BUGUN GERI DONUSTUR YARINI KURTAR
CEVREDE YAPILAN MESLEKLERI TESPIT ETME
SAGLIK TEMIZLiK BESLENME KULUBU ATIK PILLER ZEHIR OLMASIN
GERi DONUSUM
SATRANC KULUBU SATRANC OGRENIYORUM
SATRANC TURNUVA

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA,  GAZZE iCiN EL ELE

COCUK ESiRGEME KULUBU TOPLUM HiZMETI BILINCLENDIRME
MEVLIDI NEBI PROGRAMI
PAYLASMANIN MUTLULUGU

SPOR KULUBU TEMIZ CEVRE TEMIZ COCUK

YAYIN iLETiSiM KULUBU SAGLIKLI YASIYORUM

[LETiSIM KONULU AFiS HAZIRLAMA

Tablo 38. Spor Kuliibii Faaliyetleri

OKULLAR ARASI ERKEK OGRENCI KIZ OGRENCI ELDE EDILEN

TURNUVALAR SAYISI SAYISI DERECELER

FUTBOL 2021 10 =

FUTBOL 2022 10 -

FUTBOL 2023 10 -

BOCCE 2021 3 3 ERKEK iL 4. SU
KIZLAR IL 2. SI

BOCCE 2022 3 3 ERKEK L 3. SU
KIZLARIL 2. Si

BOCCE 2023 4 3 ERKEK iL 2. SU
KIZLARIL 1. SI
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Tablo 39. Okul/kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

KULTUREL ETKINLIK ADI SAYISI KATILAN KATILAN

OGRENCI OGRETMEN
SAYISI SAYISI

BURSA ILINE BiYOMEDIKAL 2022-2023 13 3
ALANINDA TEKNIK GEZi

ANTALYA iLiMiZE KULTUREL GEZi 2023-2024 1 20 4
AKU BiYOMEDIKAL MUH. BOLUM 2023-2024 1 13 2
TANITIMI GEZiSi

AKU BiYOMEDIKAL MUH. BOLUM 2023-2024 1 18 2
TANITIMI GEZiSi

AKU INSAAT MUH. BOLUM TANITIMI 2023-2024 1 13 1
GEZisi

AKU GIDA MUH. BOLUM TANITIMI 2023-2024 1 15 2
GEZisi

AFJET JEOTERMAL ELEKTRIK URETIiM  2022-2023 1 20 2
TESIiSINE TEKNiK GEZi

IZMIR -EFES-SIiRINCE KULTUREL GEZI  2022-2023 1 12 1

Tablo 40. Okul/kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler

SOSYAL ETKINLIiK ADI SAYISI  KATILAN KATILAN KATILAN
OGRENCI OGRETMEN  VELI
SAYISI SAYISI SAYISI
ORMAN HAFTASINDA 250 CAM  2023-2024 1 28 4
DiKME ETKINLiGi
DEPREMZEDE KARDES OKULU  2022-2023 1 150 3 20
YARARINA KERMES
DUZENLENDI
GAZZE iCiN EL ELE KERMESI 2023-2024 1 120 2 40
KUTLAMA-ANMA-TOREN 2021-2022 24 126 49
2022-2023
2023-2024
PANO DUZENLEME 2021-2022 45 185 47
2022-2023
2023-2024
TURNUVA-YARISMA 2021-2022 6 49 2
(BOCCE - FUTBOL) 2022-2023
2023-2024
DEPREM TATBIiKATI 2023-2024 1 TUM OKUL  TUM OKUL
YANGIN TAATBIKATI 2023-2024 1 TUM OKUL  TUM OKUL

TUBITAK BiLiM SOYLESISI 2023-2024 1 155 11

Tablo 41. Okulumuzun Son 3 Yilda Katildig1 Projeler

BASVURULAN PROJE  PROJENIN ADI YILI SAYISI
AB E TWINNING 2021-2022 4 KEZ KATILDIK
2022-2023
TUBITAK TUBITAK 4001 2021-2022 8 PROJE HAZIRLANDI
TEKNOFEST TEKNOFEST 2023-2024 3 PROJE ILE KATILDIK
MEB ERASMUS-AKREDITASYON 2022-2023 4 OGRENCI 1
PROJESI 000067807 (ALMANYA) OGRETMEN KATILDI
MEB ERASMUS-AKREDITASYON 2022-2023 4 OGRENCI 1
PROJESI 000009804 (CEKYA) OGRETMEN KATILDI
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Tablo 42. Rehberlik Hizmetleri

Danismanhik Rehberlik Hizmetleri ile

o - = @ Hizmeti Ilvg_ll} Diizenlenen
= S i > VL Egitim/Paylasim
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Engelli 6grencilerimiz icin okulumuzda okul asansorti, engelli rampasi ve destek egitim

odasi1 bulunmaktadir.

Tablo 43. Fiziki Mekanlar

FiZiKi MEKANLAR
SIRANO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 34
2 Biyoloji Laboratuvari 1
3 Fizik Laboratuvari 1
4 Kimya Laboratuvari 1
5 Bilgisayar Laboratuvari 1
6 Kiitiiphane 1
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 5
9 Rehberlik servisi 2
10 Ogretmenler odas1 1
11 Memur odasi 1
12 Hizmetliler odasi 1
13 Cok amach salon 1
14 Atolye 18

SiVIL SAVUNMA CALISMALARI
Deprem tatbikati yapildi (05.03.2024)

1
2. Yangn tatbikati yapildi (13.10.2024)
3. Yangn tiipleri faal

4. Alarm zil ¢galisiyor

5. Bacayok

6. Kalorifer kazani yok
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 44. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Sosyo-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

¢ Ogrenci ve velilerin beklentileri ile isyeri beklentilerinin [0 Okulun bulundugu bélgenin sosyo-
uyusmamasl kiiltiirel diizeyinin diisiik olmasi.

¢ Okulun yiiriittiigii egitim hakkinda potansiyel 6grencive |0 Ogrencilerin ve ailelerinin sosyo-
veliler ile ortaokullardaki 6gretmenlerin yeterince bilgi kiltiirel yonden farkli 6zelliklere sahip
sahibi olmamasi. olmasi.

0 Bir kisim velilerin ve 6grencilerin okulun sadece meslege (0 Okulun bulundugu yerleskenin sanayi
yonelik ¢alisma yapan bir kurum gibi algilamasi. Isletmelerine uzak olmasi.

0 0SB ve sektor isletmelerinin nitelikli insan giicii ¢ Ogrenci ve velilerin bir kisminin okulu
ihtiyacinin karsilanmasinda teknik egitimin énemine sadece diploma almaya yénelik bir
iliskin farkindalik diizeyleri en {ist seviyede olmasi. kurum seklinde gormesi.

0 Okulun meslek egitimi vermesi ve kurum biinyesinde ¢ Ogrencilerin 6nemli bir kisminin
Meslek Egitim Merkezinin bulunmasi 6grencilerin is ailesinin gelir diizeyinin dusiik olmasi.
hayatini erkenden tanimasini saglamasi. ¢ Ogrencilerin is hayati ile ilgili erken

0 OSB’de ve Sanayide ileri teknoloji tiriinleri imal eden deneyim yasama imkanina sahip olmasu.
firmalarin teknolojik gelismeleri yakindan takip etme ¢ Sanayi bolgesinin genislemesiyle

imkani saglamasi.
Dogal ¢cevrenin yerini isletmelere ve yeni yerlesim
yerlerine birakmasi.

Ekonomik Cevre Degiskenleri

istihdam oraninin artiyor olmasi.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir.
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Tablo 45. GZFT Listesi

1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli
olmasi

3. Smif mevcutlarinin az olmasi

4. Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi

5. Okulun icindeki fiziksel donanimin iyi
olmasi

6. Idareci sayisinin cok olmasi

7. Ogrenciler rehberlik servisi ile ihtiya¢
duyduklarinda goriisebilmeleri

8. Belirli giin ve haftalarla ilgili calismalarin
diizenli olarak yapilmasi

9. Okulda iiretimin yapiliyor olmasi

10. Destek egitim odasinin olmasi

11. Kurulan atélyenin son teknoloji ile
donatilmis olmasi

12. Uygulama sinifinin olmasi

13. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

14. Projelerin basariyla uygulanmasi:
Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor
e-Twinning
Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Ben Her Yerde Varim
Tekno-fest
TUBITAK

1. Meslek lisesi mezunlarina yonelik
istihdam alanlarinin giderek artmasi

2. Meslek lisesi o6grencilerinin  katsayi
barajinin yeniden diizenlenmesi

3. Afyon Kocatepe Universitesi’'nde
okulumuzun alanlarina yonelik
Yiiksekogrenim imkaninin bulunmasi

4. Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin
genis olmasi

5. Meslek Lisesi o0grencilerinin Meslek
Yiksek  Okullarina  smmavsiz  gegis
haklarinin olmasi

6. Okul bah¢emizin bir takim diizenlemeler
icin genis bir alan olmasi

7. Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor
olmasi

8. Meslek lisesine giden o6grencilerin ilk
sirada okulumuzu tercih etmesi

9. Okulumuzun il merkezinde olmasi

12. Mezun olan égrencilerimizin ilimizde

istihdamlari
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10.

=

10.

11.
12.

Zayif Yonler

Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
bulunmamasi

Cok amacli salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi
Ogrencilerin iiniversite sinavina yeterince
6nem vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim o6gretime yeterli
destegi vermiyor olmalari

Ogretmenlerin  bir kismimin teknolojiyi
yakindan takip etmemesi

Kiiltiir dersleri agisindan 6grencinin hazir
bulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede
olmasi

Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve
kendilerini basarisiz olarak goérmeleri ve
bunu kaniksamalar1

Okulun  bulundugu c¢evre tarafindan
yeterince desteklenmemesi
Mesem o6grencilerinin  kiltiir  dersleri

yeterince 6nem verilmemesi

Tehditler

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve
akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik
olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin
gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ailelerin  sosyo-ekonomik  diizenlerinin
diisiik olmasi

Kiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere
agir gelmesi

Mesleki ve teknik egitimin teknolojik
gelismeye paralel giincellenme zaruretinin
dogurdugu kaynak yetersizligi bulunmasi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetinin yiiksek olmasi
Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak
calismak istememeleri

Orta o6gretimde akademik basaris1 diisiik
olan oOgrencileri zorunlu olarak meslek
lisesine yonlendirilmeleri

Mesem 6grencilerinin sikintilar
Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin
diisiik oldugu bir semtte bulunmasi



GELISIM VE SORUN ALANLARI

Okulumuzun sorun/gelisim alanlarin1 paydas analizleri, GZFT analizi ve tlist politika
belgeleri incelenerek stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlari
tema (Egitime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite, Kurumsal Kapasite) bashginda
gruplandirilmistir. Temalar altinda yer alan stratejik amac¢ ve hedefler olusturulurken
"sorun odakli" yaklasim tercih edilmistir. Stratejik konular stratejik amag¢ ve hedefler

belirlenmistir.

Tablo 46.Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

2 | Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

3 | Yabanci uyruklu 68renci ve velilerin oryantasyonu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
2 | Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

3 | Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi
4

Teknolojinin dogru kullanilmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Calisanlarin genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

Is giivenligi ve okul giivenligi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okul i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim, isbirligi

Kurumsal iletisimin devamlilig

Ngdo|n|s|lwNn|m

Okul biitcesinin etkin ve verimli kullanimi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tust

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon
Ahlakly, milli ve manevi degerlere bagli, evrensel degerlere duyarli, 21. yiizyil
becerilerini edinmis, katma degeri yiiksek {lirtin ve hizmet liretmeye odakli, fen ve

teknolojiyi birlestirme pratigini kazanmis, mesleki yeterlilikleri list diizeyde edinmis,
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Tiirkiye’'nin kiiresel rekabet giiciine katkida bulunacak bireyler yetistirmek i¢in var olan

bir kurumuz.

3.2.Vizyon
Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde hem akademik hem de mesleki
acidan c¢agin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip, milli ve manevi degerlerine bagh

nesiller yetistirerek, ulusal ve uluslararasi 6rnek bir kurum olmaktir

3.3.Temel Degerler

1) Atatiirkgii diistince sistemini davranis haline getirmek

2) Biz bilinciyle ¢alismak,

3) Mesleki ve akademik basariyi ilke edinmek

4) Egitim ve teknolojideki giincel gelismeleri takip etmek.
5) Hizmet verilenlere karsi tarafsiz ve seffaf olmak.

6) Topluma karsi sorumluluklarimizin bilincinde olmak

7) Kisisel verilerin gizliligini korumaya 6nem vermek.

8) Saygili ve hosgoriilli davranmak

9) Asil olan egitimdir anlayisi ile hareket etmek.

10) Her durumu kurum kiiltiiriinii gelistirmek icin bilmek.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamaktir.
AMAC 1.

Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 68retim hizmetlerine

katilmalar1 icin imkan ve ortam saglanacaktir.

Amacg 2.

Ogrencilerin uyum ve oryantasyon ¢alismalar1 kapsaminda okul tanitim ve boliim tanitim

faaliyetlerini etkinlestirmek.

Amacg 3.

Bitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir

Amacg 4

Ogrencilerimizin gelecekteki meslek hayatinda yasayacagl uyum siireci goz oniine

alindiginda 6ncesinde yapilacak rehberlik ¢alismalar: ile donaniml bireyler olabilmesi i¢in

egitim ve 6gretimde destekleyici calismalar yapilacaktir.
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Amacg 5
Okulumuzdaki tiim atélye, laboratuvarlar ve sivil savunma sistemlerinin periyodik

bakimlarinin i1SG kapsaminda yapilmasi saglanacaktir.

4.1. Hedefler

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

4.2. Performans Gostergeleri
4.2. 1.TEMA 1-EGITIME ERIiSIMIN ARTIRILMASI

Tablo 47. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart-1

Amacg 1 Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim

hizmetlerine katilmalari i¢in imkan ve ortam saglanacaktir.

Hedef 1.1

Okulumuzda 2022 yilinda 7 giin olan 6grenci basina diisen dziirsiiz devamsizligi
2024-2028 arasinda ortalama 3 giine diisiirmek.

Performans Gostergeleri Basla izlem Rapor
ngi¢ 1.yil 2. . . e Sikligy
Deger Yil Sikhig
i** 1

PG 1.1.1. Ogrencilere 50 10 12 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay

Devamsizlik ile seminer

verilmesi

PG 1.1.2 Devamsizlik 50 80 100 120 150 200 250 6 Ay 6 Ay

konusunda gériisme
yapilan veli sayis1

Koordinatér Birim Midiir Yardimecisi
Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmenleri
Rehberlik Servisi
Is birligi Yapilacak
Birimler Sinif Rehber Ogretmenleri,
Riskler Ogrencinin sinifta kalmasi
Stratejiler 1.1.1 Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek
1.1.2 Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek
1.1.3 Ogrencilere érgiin egitimin énemi iizerine seminerler vermek
Maliyet Tahmini 0%
Tespitler -Smif rehber 6gretmenlerinin 6grenci devamsizliklarini e-Okul {izerinden
takip etmeleri ve velileri bilgilendirmeleri
Devamsizlik nedenleri anket sonucuna gore sorunlu 6grencilerle okul
ihtiyaglar Rehberlik servisine yonlendirilmesi

Tablo 48. Amag, Hedef,

40



Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart-2

Amag 2 Ogrencilerin uyum ve oryantasyon ¢alismalar1 kapsaminda okul tanitim ve béliim
tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek.

Hedef 2.1 @ 9. Sinifta rehberlik servisi ve meslek dersi 6gretmenlerinin koordineli olarak
mesleki egitimle ilgili siire¢ ve Okulun tanitimi hakkinda bilgilendirilmesi
saglanacaktir

Hedef 2.2 Aidiyet duygusunu gelistirmek icin okulun cesitli alanlardaki basari éykiilerinin
o6grenci ve veli kamuoyunda bilinirliligini arttirmak.

Performans Hedef  Baslang
Gostergeleri

e 1¢
Etkisi Degeri

*

PG 2.1.1 Rehber 50 6 6 10 10 10 10 6 Ay 6 Ay

Ogretmenlerinin 9.

Sinif 6grencilerine

Yonelik okul

Tanitim

PG 2.1.2 9. smif 50 6 6 8 10 10 10 Yilda @ Yilda

d6grencilerine 1Defa 1Defa
mesleki egitimle ilgili Eylil = Eyldl

bilgilendirme ayind = Ayind
toplantisi ve alan a a

gezisi sayisl1

Sooiiatine L Okul/kurumun idaresi

Rehberlik servisi,
is birligi Yapilacak Alan égretmenleri,
Birimler Zimre baskanlari

Beklenilen sayida 6grencinin tanitima gelmemesi

Riskler

Stratejil 21.1 Okulun tanitimi daha etkin ve yaygin yapilacaktir

er =
2.1.2 Ogrencilerde aidiyet gelistirebilmek icin rehberlik yapilmasi
Maliyet Tahmini 5000&
Tespitler Okulun tanitiminin daha iyi yapilmasi
ihtiyaglar {limizde bulunan ortaokullarinin rehberlik servisi ve okul idaresinden

destek alinmasi.

41



4.2.2.TEMA 2-EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN

ARTIRILMASI

Tablo 49. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart-3

Amag 3 Biitiin d6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi
saglanacaktir.

Hedef3.1 | Tiim alanlarda ve sinif kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki

yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir 6lcme ve
degerlendirme sistemine okul diizeyinde islerlik kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izlem Rapor
e Sikhigi
Sikhig1

PG 3.1.1Bir Egitim Ogretim
Doneminde Bilimsel,
Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Alanlarda En Az Bir Faaliyete
Katilan Ogrenci Oran1 (%)

PG 3.1.2 Ogrenci Bagina
Okunan Kitap Sayis1

PG 3.1.3 OSYM Lisans
programina Yerlesen Ogrenci
Orani (%)

PG 3.1.4 OSYM On Lisans
programina Yerlesen Ogrenci
Orani (%)

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler 3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.1.4

Maliyet Tahmini

25 % % % % % % 6 Ay 6 Ay
15 20 40 50 60 70
25 2,2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
25 2.27 3 4 5 6 7 Yildal Yilda1l
Defa Defa
Agusto Agustos
s Ayinda
Ayind
a
25 %38 % %4 %4 %44 %45 Yidal Yidal
40 2 3 Defa Defa
Agusto = Agustos
s Ayinda
Ayind
a

Rehberlik Servisi

Bilisim Teknolojisi Alani,
Sinif Rehber Ogretmenleri,
Kiitiiphanecilik Kuliibii

-Ggrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin farklilik gostermesi,

- Ailelerin, ¢cocuklarinin meslek alaninda ilerlemesini istememeleri,
- Ogrencilerin son sinifta staja gitmesi nedeniyle yiiksekdgretim
Sinavlarinda lisans programlarina ¢alisabilecek yeterli zaman ve
imkan1 bulamamasi

Okulda sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla TYT ve AYT
Denemeleri yapmak

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilimi artirmaya yonelik projeler
uygulanacak ve izlenecektir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde basarili olan 6grenciler
odiillendirilecek

Ogrencileri akademik alana 6nem vermeleri konusunda tesvik etmek

10000%&
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Tespitler -Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi
-Mesleklere gereken 6nemin verilmemesi

ihtiyaglar Sinav kaygisiyla alakali Rehberlik Arastirma Merkezinden destek
alinmasi
Calisma programlarinin daha iyi kavranabilmesi icin Rehberlik
Servisinden destek alinmasi

Tablo 50.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart-4

Amacg 4 .
Ogrencilerimizin gelecekteki meslek hayatinda yasayacagi uyum siireci goz

oniine alindiginda 6ncesinde yapilacak rehberlik calismalar ile donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve oOgretimde destekleyici c¢alismalar
yapilacaktir.

Hedef 4.1.1 Ogrencilere yapilacak mesleki rehberlik ¢calismalarinda diinyada olup bitenleri
yakindan takip edebilmeleri, giincel teknoloji ile egitimi birbirine
uyarlayabilmeleri saglanacaktir.

Hedef 4.1.2 Ogrencilerin gelecekte sececekleri meslek alanlari ile ilgili konularda bilgili hale
gelmeleri saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangic 1. 2 3.yi1 4yl 5. Izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** Yii Y Y1 Sikhigi  Sikhigi
1
PG 4.1.1 Okulumuz 50 5 8 9 10 12 15 6Ay 6 Ay
ogrencilerinin gittigi
universite VE Kiiltiirel
gezisi sayisl

PG 4.1.2 Okulumuz 50 6 7 8 10 12 1 6 Ay 6 Ay
dgrencilerine verilen

kariyer rehberligi

semineri sayisl

Koordinator Birim Rehberlik Servisi,

is birligi Yapilacak Alan Ogretmenleri,

Birimler Sinif Rehber Ogretmenleri

Gezi Kulubii Ogretmenleri
Alaninda uzman Kkisiler,

STK temsilcileri
Riskler -Ogrencilerin ve velilerin bilimsel faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin

farklilik gostermesi,

- Ailelerin, ¢ocuklarinin meslek alaninda ilerlemesini istememeleri,
Stratejiler 4.1.1 Ogrencilerin alanlar ile ilgili yenilikleri yerinde gérmeleri

4.1.2 Ogrencilerin alaninda uzman kisilerin deneyimlerinden yararlanmasi

Maliyet Tahmini 5000%&
Tespitler -Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi

-Mesleklere gereken dnemin verilmemesi

ihtiyaglar Gezi i¢in belli bir biitgenin olmasi
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4.2.3. TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Tablo 51. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart-5

Amag 5 Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi, kurumsal Kkiiltiir, kurumsal yonetim,
bina ve yerleske, donanim, is/okul giivenligi ve tasima/servis
kapsaminda gii¢clendirilecektir.

Hedef Ogretmenlerin aidiyet duygularim gelistirmek icin yapilacak sosyal etkinliklerle

5.1.1 beraber okul idaresi olarak pozitif dil kullanilacaktir.

Hedef Atolyelerimiz icerisinde eksik olan donanimlari tamamlayarak atolye

5.1.2 kapasitesini 2024-2028 plan déonemi % 100 e ¢ikarmak
Performans Hedefe Baslangig 1. 2. 3. 4Y1l 5. izlem Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Yil Yil yil Y1 e Siklig1

1  Sikhig
PG 5.1.1 Okuldaki 30 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay

calisanlari
arasindaki kurum
kultiiriinii
gelistirmek icin
etkinlikler yapmak
PG 5.1.2 Atolye ve
laboratuvarlarda
bulunan tiim cihaz ve
egitim setlerinin
kullanim
yonergelerini iceren
talimatlarin hazirlanip
asilmasi Oram (%)
PG 5.1.Atélyedeki
cihazlarin periyodik
takibini saglayacak
kontrol formlar:
gelistirilmesi ve
raporlanmasi
Koordinatoér Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler
Stratejiler 4.1.1

4.1.2

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

30 10 25 30 50 60 80 6Ay 6 Ay

40 10 15 20 25 30 35 3Ay 3 Ay

Okul Idaresi

Tiim okul ¢alisanlari
Alan Sefleri, Alan Ogretmenleri

-Is kazalar1

Atdlye sorumlusu dgretmenlerin sorumlulugundaki tiim cihazlara
kullanim y6nerge levhasi diizenlemesi saglanacaktir
Sivil savunma sistemlerinin periyodik kontroliiniin takibini saglayacak
kontrol formlari gelistirilecek, Periyodik bakimlara ait raporlamalar
dosyalanacaktir
150000%

- Ogrenme ortamlar daha konforlu ve etkili hale gelecektir.
-Periyodik bakimlar daha giivenli 6grenme ortami saglanacaktir.

- Alanlariin diizenlenmesi icin gerekli biitceye ihtiya¢ vardir
-Sivil savunma sistemlerinin periyodik bakim kontroliinii yapacak ekip
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4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

Okul 2024-2028 Donemine Stratejik Planina ait stratejiler yukardaki 3 tema altinda
gosterilmistir.

4.4. Maliyetlendirme

Tablo 51.Tahmini Maliyet Tablosu

Amac 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 2 1000% | 10008 1000% | 1000% 1000% 5000%&
Hedef 2.1 4008 400 400 400 400 2000
Hedef 2.2 600& 600 600 600 600 3000
Amacg 3 2000% | 2000 2000 2000 2000 10000
Hedef 3.1 2000% | 2000 2000 2000 2000 10000
Amac 4 1000% | 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 4.1 4008 | 400 400 400 400 2000
Hedef 4.2 600& 600 600 600 600 3000
Amag 5 30000%& | 30000 30000 30000 30000 150000
Hedef 5.1 1000% | 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 5.2 29000% | 29000 29000 29000 29000 [145000
Genel Yonetim Giderleri 34000% | 34000 34000 34000 34000 170000
TOPLAM 34000% | 34000 34000 34000 34000 170000

5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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YUSUF OZER MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKIBI IMZA SIRKULERI

OKUL STRATE]Ji PLANLAMA KURULU

ADI SOYADI

Oznur YiGIT

Meryem AKGUL KAFA
Sedanur KIYAKLI
fhsan DEMIRKAPI
Rahime YAVUZ

Giilay ESER

GOREVI imzA

Miidiir Yardimcisi

Biyomedikal Cihaz Tek. Alan Sefi
Harita Kadastro Alan Sefi
Bilisim Teknolojileri Dal Sefi
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Aile Birligi Bagkani

Nihat CAKMAKKAYA
Okul Miidiirii
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